


исключением тех, которые требуют определенного времени и существенных затрат. Эти 

недостатки записываются в специальный журнал с указанием сроков выполнения, 

исполнителей и сообщаются руководству учреждения. 

III ступень контроля осуществляет директор школы совместно с 

председателем профсоюзного комитета (один раз в полугодие изучаются 

материалы второй ступени административно-общественного контроля, на 

основании результатов анализа проводят проверку выполнения замечаний, 

отмеченных в журнале учета и проведения административно-общественного 

контроля  первой и второй ступени). 

IV ступень контроля  осуществляет комиссия, назначенная 

приказом Комитета образования Гатчинского муниципального района, по 

приемке учебного заведения к новому учебному году. 

3. Подведение итогов контроля. 

 В журнале записываются результаты всех четырех ступеней контроля. При 

отсутствии замечаний запись о контроле делается обязательно. 

 Журнал контроля должен находиться в каждом  кабинете и объекте 

(пришкольный интернат, начальная школа, столовая, мастерская, спортивный 

зал, кабинет, химии, кабинет информатики и физики, кабинет технологии). 

Результаты контроля при обнаружении серьезных нарушений заслушиваются 

на совместных заседаниях руководства школы. 

На основании проверки и обсуждения вопросов о состоянии охраны труда 

и пожаробезопасности издается приказ директора по школе.  

На совместном заседании руководства школы и профсоюзного комитета 

обсуждаются итоги общественного смотра-конкурса по охране труда.  

Проводится анализ несчастных случаев в школе. 

4.Срок действия 

4.1. Срок действия настоящего Положения  не ограничен. 

4.2.При изменении действующего законодательства в положение вносятся 

изменения. 


